Zarzadzenie Nr 021.1]° 2018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

z dnia 13 listopada 2018 r.

L

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu

Na podstawie § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu nadanego uchwalg
Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrze$nia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w  Sandomierzu
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 021.1.35.2018 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
z dnia 12 czerwca 2018 r. wprowadza sie zmiany w sposob nastepujacy:

1. Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu — Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje
brzmienie okres$lone w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zalgeznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Og$rodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu — Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego
na okreslonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne, otrzymuje
brzmienie okre§lone w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi sekcji organizacyjnej.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z moca obowigzujaca od dnia 28 listopada 2018 r.
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